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Bakgrund

Detta kartldggningsverktyg som riktar sig till skolledare, finns ocksa tillgdngligt i
en version for
pedagoger.

Verktyget for kartldggning, for saval pedagoger som skolledare, syftar till att:

e ge underlag for diskussion kring inneborden av begreppet larande for hallbar
utveckling (LHU),
Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling och hur de synliggors
i verksamheten.

e starka den egna verksamhetens medvetenhet och maluppfyllelse nar det galler
LHU, Agenda
2030 och de globala malen for hallbar utveckling.

e ge en bild av utvecklingsomraden for enheten i syfte att anpassa kompetensut-
veckling och initiera aktiva atgarder inom forbattringsomraden.

e starka likvardigheten nar det galler LHU och arbetet med Agenda 2030 och de
globala malen i kommunens alla skolor och forskolor.

Specifikt for skolledare syftar verktyget till att:

e synliggora skolledarens specifika roll i arbetet med LHU.

e medvetandegodra olika aspekter av skolorganisation som kan stodja ett LHU-ar-
bete.

o Oka forstaelsen for hur larande for hallbar utveckling kan bidra till utbildning-
ens generella kvalitet.

Syften och mal fér LHU finns beskrivet i saval Gy11, Lgrl1l som Lpfo 18 och Global
Action Program, Unescos ramverk ESD for 2030 som beslutades 2019.



Larande fér hallbar utveckling

LHU handlar om ett forhaliningssatt dar barn, elever och larare genomolika meto-
der och verktyg far forutsattningar att gora medvetna, aktiva och ansvarstagande
val for enhallbar framtid. Definitionen av vad LHU innebér &r hamtad fran Skolver-
kets modul for LHU (2019) och Unescos ramverk for LHU, “ESD for 2030”.

Denna enkdt dr framtagen av forskare vid Umead universitet i samarbete med Den
globala skolan utifrdn ett verktyg for sjdlvskattning frén Umed kommun.

Enligt Skolverket karakteriseras larande fér hallbar utveckling
av:

e demokratiska arbetssatt

delaktighet och inflytande

kritiska forhallningssatt

reflektion kring vardegrunder

lokala och globala perspektiv

e amnesovergripande samarbeten

en mangfald av pedagogiska metoder

Utdver definitionen ovan betonar Unesco att ldrande f6r hall-
bar utveckling bor:

vara handlingsinriktat

bidra till hallbar samhallsférandring

ske i global och lokal samverkan

tillvarata olika larmiljoer, digitala saval som fysiska.
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Fragorna som foljer besvaras av skolledare.

Individuell niva

1. VARFOR?

Ange i vilken grad du tycker att féljande pastaenden staimmer:

2. VAD?

Vilket innehall, kopplat till de de olika perspektiven ekologisk, ekonomisk och social hallbar utveck-
ling och eventuellt De globala malen, uppmarksammas i ert arbete med larande for hallbar utveck-

ling?

Ange i vilken grad du tycker att foljande pastaenden stimmer:
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2.1 Jag har god egen kunskap om innehallet i de
globala malen for hallbar utveckling.
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1.1 Jag har god kunskap om vilka syften och mal det
finns for LHU.
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2.2 Jag uppmarksammar regelbundet LHU utveck-
ling i den verksamhet jag leder.

[

]

]

[l

1.2 Jag leder arbetet med LHU déarfor att det star i
laroplanens mal. (Lpfo 18/Lgrl11/Gy11)

1.3 Jag leder arbetet med LHU déarfor att det finns
uppsatta mal for arbetet i min kommun.

1.4 Jag leder arbetet med LHU for att det ar ett glo-
balt uppdrag fran Unesco.

2.3 I min verksamhet arbetar vi med LHU, det ekolo-
giska perspektivet.
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1.5 Jag leder arbetet med LHU darfor att jag sjélv
tycker att det ar viktigt.

1.6 Jag tycker att forskolan, fritidshemmet och sko-
lan har en viktig roll i samhallets arbete for en hall-
bar utveckling.

1.7 Jag prioriterar arbetet med LHU som en integre-
rad del av mitt skolledaruppdrag.

1.8 Jag har behov av att ldra mig mera om syften och
mal med LHU kopplat till min skolledarroll.
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2.4 | min verksamhet arbetar vi med LHU, det eko-
nomiska perspektivet.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK
TILVAXT

o

2.5 1 min verksamhet arbetar vi med LHU, det sociala
perspektivet.
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2.6 Jag behover mer kunskap om LHU.




3. HUR? Organisationsniva

LHU handlar om ett forhaliningsséatt, dar barn, elever och larare genom olika metoder och verktyg
ges forutsattningar att gbra medvetna, aktiva och ansvarstagande val for en hallbar framtid. 4.
Att leda en utbildningsverksamhet i LHU innebar att du som ledare har ansvar for att verksamheten
organiseras sa att den ger stod till och inte motverkar grundlaggande forhaliningssatt inom LHU vil-
ka aterkommer i pastaendena nedan. Det arbetet kraver specifika kunskaper och fardigheter i din
roll som ledare inom utbildning. Det innebar ocksa att du som ledare behover stéd pa huvudman-

Ange vilket av alternativen som stammer:

naniva for att utveckling ska kunna ske och for att trygga likvardighet. Ja Nej
L. e I . 4.1 Det finns en organisatoriskt forankrad plan for forskolans/skolans arbete med |:| l:l
Ange i vilken grad du tycker att féljande pastaenden stimmer: LHU som &r langsiktig.
4.2 Organisationen har en gemensam pedagogisk helhetsidé som forklarar det I:I l:l
Stdmmer | Stammer | Stdmmer | Stimmer overgripande syftet med utbildningen och dar LHU ingar.
mycket ganska ganska mycket Vet gj
daligt daligt bra bra 4.3 | det systematiska kvalitetsarbetet ingar fragor om LHU. |:| |:|
3.1 Jag har god kunskap om hur man kan leda och
organisera LHU. D D D D |:| 4.4 LHU-arbetet fortgdr vid chefsbyte eller om en ledare ldmnar sin tjanst. |:| |:|
3.2 | mitt ledarskap ger jag legitimitet at medarbe-
tarna i det pedagogiska arbetet med LHU? ] [] [] [] [] 4.5 Nya medarbetare introduceras i arbetet med LHU. [] []
3.3 I min verksamhet bidrar jag till ett kontinuerligt

bete med allas lika ratt och varde.

3.4 Som pedagogisk ledare stimulerar jag medar-
betarnas arbete i att synliggéra barns och elevers
fragor, vilka darmed blir méjliga att inkludera i ut-
bildningen.
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5. Stod i organisationen

3.5 Min verksamhet ar organiserad sa att barnen/
eleverna ges mojlighet att anvanda naturen som lar-
miljo i hallbarhetsfragor.

5.1 Beskriv vilket stod du har fran huvudmannen i fragor som rér LHU och
vad som fungerar bra.

3.6 Min verksamhet ar organiserad sa att det ges
mojlighet for barn/elever att anvanda det omgivan-

de samhallet och autentiska situationer for larande.

3.7 Min verksamhet inbjuder det omgivande samhal-
let till dialog och samverkan med forskolan/skolan.

3.8 Den verksamhet jag leder ger barn och elever en
mojlighet att vara drivande aktorer i hallbarhetsar-

betet.

3.9 Jag initierar kritiskt reflekterande samtal bland
medarbetarna for att kontinuerligt utveckla LHU.

3.10 I min verksamhet ger jag mojlighet till reflektion
kring vardegrundsfragor i gruppen av medarbetare.
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5.2 Beskriv inom vilken aspekt av LHU du eventuellt behéver kompetens-
utveckling, som exempelvis handlar om syften och mal, innehall, globala
malen, eller former for att leda for hallbarhet:

5.4 Beskriv vilka forutsattningar du eventuellt tycker saknas i ditt arbete
som skolledare med LHU som helhet utifran ditt uppdrag fran huvudman-
nen.

5.3 Beskriv pa vilket satt du eventuellt behover stod eller vagledning i hur
det systematiska kvalitetsarbetet kan kopplas till LHU.
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Jag godkdnner att mina svar ingar i det forskningsprojekt som samverkar
med detta utvecklingsarbete:
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Tack for din medverkan!

11



Underlag for dialog efter LHU kartlaggning
— skolledare och rektorer

Ta del av resultatet fran sjalvvarderingen. Frisvaren kan fortydliga och ge exempel pa konkreta be-
hov och forbattringar.

1. Borja med att diskutera hur ni i gruppen forstar vad LHU omfattar och
betyder for er som skolledare eller rektor.

2. Diskutera och delge varandra vad ni tycker ar viktigt att bevara i LHU ar-
betet i era respektive verksamheter?

¢ Vad ar vi nojda med? Ge exempel.

e Hur kan du som skolledare och rektor stédja det som fungerar bra?

3. Mal for utveckling av LHU arbetet-

Av det ni diskuterat, vad dr mest angelaget som skolledare eller rektor att
ta tag i for att underlatta eller forbattra LHU arbetet for pedagoger? Ge ex-
empel:

4. | din roll som skolledare eller rektor, vilket stod behovs fran huvudman i
LHU arbetet? Ge exempel:

Ovriga kommentarer kring resultatet, behov och fortsatt arbete:
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