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Grunduppgifter

Skolans vision

Genom trygghet, samarbete och mangfald nar vi framat.

Hur och av vilka planen har utarbetats

Planen har sin utgangspunkt i de styrdokument som finns under rubriken lagar och
styrdokument. Planen har utarbetats av all personal samt elever pa skolan och sammanstillts av
rektor samt likabehandlingsgruppen vid Mariehemsskolan. Sammanstillningen har sedan gatt ut
till elevhalsoteamet, arbetslag och elevrad.

Implementering av planen

e till skolans personal pa APT/ Arbetslagsmoten

e till ny personal av rektor vid anstéllningstillfillet samt av likabehandlingsgruppen

e till virdnadshavare via hembrev att den finns tillgdnglig pa Unikum samt vid
vardnadshavarmoten och skolrad att ta del av samt lamna synpunkter pa.

e till skolans elever via klasslarare och hélls levande genom aktivt arbete i elevradet,
klasserna och pa fritidshem.

e till stdd- och kdkspersonal i skolan, samt modersmalslarare av rektor.

Ansvarsomraden

Rektor:

Ytterst ansvarig och ska leda och fordela arbetet vid diskriminering/
trakasserier/kriankningsarenden. Rektor ansvarar dven for likabehandlingsgruppen, elevradet
och att atgirder planeras och f6ljs upp samt att utfallet av det forebyggande arbetet for att frimja
att riskomradena undanrdgjs.

Elevhalsan:
Stotta elever som pa olika satt kianner sig utsatta.
Handleda personal i fragor som ror likabehandling.

Likabehandlingsgruppen:

Aktivt bidra till det fraimjande och férebyggande arbetet.

Kan pd uppdrag av rektor utreda om eventuella krankningar/diskriminering/trakasserier
forekommit. Likabehandlingsgruppen ansvarar for att géra rutinerna i planen kdnda for ny och
gammal personal i sina arbetslag.

Pedagoger och annan skolpersonal:

Ska folja skollagen och ordningsreglerna.

Ifragaséatter och reflekterar 6ver de normer och virderingar som hen formedlar genom sin
undervisning och stravar efter likabehandling.

Ingriper, anméler incidenter, utreder, dokumenterar och vidtar skyndsamt atgarder da
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling misstanks/upptacks.

Jobbar stiandigt frimjande och forebyggande med skolans vardegrund.

Elever:

Ska vara delaktiga i skolans likabehandlingsarbete, samt patala diskriminering och annan
krankande behandling som férekommer direkt eller indirekt pa skolan.

Ska f6lja skolans ordningsregler.



Vardnadshavare:

I enlighet med skolans plan patala diskriminering och annan krankande behandling som
forekommer direkt eller indirekt pa skolan.

Planens giltighet
2022-11-01 - 2023-10-31. En ny likabehandlingsplan uppréttas varje ar.

Ansvarig for planen

Rektor Malin Karlsson



Lagar och styrdokument

Skolans vardegrundsarbete regleras av flera lagar och férordningar, dessa ar:

- Diskrimineringslagen (2008:567)

- Skollagen kap 5 (trygghet och studiero) samt kap 6 (atgarder mot krankande
behandling)

- Laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22)

- Forordningen (2006:1083) om barns/elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling

- Barnkonventionen

Definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning eller
alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt
hos den som diskriminerar. I skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.
Lagen forbjuder sex former av diskriminering. De olika formerna ar:

Direkt diskriminering

Nar ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn ndgon annan i en jamforbar situation. For
att det ska raknas som diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Om en hindelse ar diskriminering beror alltid pa den enskilda
situationen. Missgynnande dr om nagons handlande, beslut eller beteende far en negativ foljd for
nagon annan, dvs. en skada, nackdel eller ett obehag. Det spelar ingen roll om det finns en avsikt
att missgynna eller inte; det ar effekten eller resultatet som avgdr om det dr ett missgynnande.
Ett exempel kan vara att en forskola inte tar in fler pojkar p.g.a. att det redan finns en
overrepresentation av det konet.

Indirekt diskriminering

Nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt missgynnar personer med
visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder. Da kan regeln
vara diskriminerande, trots att det 4r samma regel som tillampas for alla. Exempel kan vara att
det serveras samma mat till alla elever d&ven om det p.g.a. religiosa eller allergiska skal behovs
alternativ mat.

Bristande tillganglighet

Nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en verksamhet inte genomfor
skaliga tillgdnglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar situation med
personer utan denna funktionsnedséattning.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krianker ndgons vardighet eller integritet och som har samband
med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan till exempel handla om
kommentarer, gester eller utfrysning. De kan vara bade psykiska, fysiska, verbala och ske genom
sociala medier.



Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara ovilkommen beroring eller nargangna blickar. Det kan ocksa
handla om ovidlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Instruktioner att diskriminera
Till exempel ndr nagon ger en order eller instruerar ndgon som ar i beroendestallning att
diskriminera nagon.

Krankande behandling

Krinkande behandling ir handlingar som kranker barns eller elevers vardighet. Krankande
behandlingar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna
kan vara synliga och handfasta, likavil som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i
verksamheten utan dven via exempelvis mobil och pa natet. Krankande behandling kan till
exempel uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, uteslutning, férljliganden eller
fysiskt vald. Det kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbning ir en form av krankande behandling som innebar en upprepad negativ handling nar
nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga ndgon annan en skada
eller obehag. Ordet mobbning anvands inte ldngre i samma utstrackning som tidigare eftersom
definitionen av krankande behandling dven tacker mobbningsbegreppet.

De sju diskrimineringsgrunderna

Kon
Lagen definierar kdn som att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot kdnsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet.

Exempel: Ett av barnen blir retad fér att han dr den enda av killarna som gdr i dansgrupp.

Konsoéverskridande identitet eller uttryck

Att ndgon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel (eller pa annat satt)
ger uttryck for att tillhora ett annat kon dn det som registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen
omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur ndgon uttrycker det som
kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.
Forbudet mot diskriminering av personer med konsoéverskridande identitet eller uttryck avser
att skydda de som ofta brukar kallas ickebindra. Det ar ett paraplybegrepp for personer som
bryter mot samhallets normer for konsidentitet och kénsuttryck.

Exempel: Ett barn blir trakasserad eller ifrdgasatt for att den vill bli kallad hen istdllet fér det
pronom den tilldelades vid fodsel.

Etnisk tillhorighet

Etnisk tillhorighet ar en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhérighet, som till
exempel finldndare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebér att personer har ett
relativt enhetligt kulturmonster. Som exempel kan ndmnas att en person tillhér ndgon av de



nationella minoriteterna sisom samer, judar, tornedalsfinnar, finlandssvenskar och romer. Alla
manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan dérfor bli utsatta for etnisk
diskriminering. Etnisk tillhérighet handlar om hur du identifierar eller uppfattar dig sjalv. Det ar
alltsa individen sjilv som definierar sin eller sina etniska tillhorigheter utifran sin bakgrund och
sin individuella historia.

Exempel: Ett av barnen dr same och blir trakasserad dd den anvinder sin kolt i skolan.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa dskadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar saddana 6vertygelser som har sin grund i eller samband
med en religios askddning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska viarderingar som inte har samband med religion
omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Exempel: Ett av barnen dr med i Pingstkyrkan. Hen blir ofta retad for det av ndgra kompisar. De
sdger att de skdmtar men hen tycker inte att det dr roligt.

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga. Det kan vara till foljd av en skada, sjukdom eller
vara medfott. Det &r ndgot som en person har, inte ndgot som en person ar. Tillfalliga
begransningar av en persons funktionsférmaga ar inte en funktionsnedsattning i
diskrimineringslagens mening.

Bristande tillgdnglighet kan utgora diskriminering nar en verksamhet inte gor tillrackligt for att
en person med funktionsnedsattning ska kunna fa tillgang till eller delta i verksamheten. Vad
som ar tillrackligt bedéms bland annat utifran hur andra lagar reglerar tillginglighet och hur den
enskilda situationen ser ut. Forbudet ska bidra till att 6ka tillgdngligheten i samhallet sa att
manniskor med funktionsnedsattning kan delta pa likvardiga villkor.

Exempel: Ett av barnen far ofta hora av andra barn att hen dr en ADHD-unge som inte kan sitta
stilla och alltid stor. Hen blir vildigt ledsen.

Sexuell laggning
Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell eller bisexuell laggning.
Férbudet mot diskriminering giller alla dessa tre sexuella ldggningar.

Exempel: En av eleverna har tvd pappor ochndr det uppmdrksammades utesléts hen av de andra
eleverna. De vill inte vara i samma grupparbete eller sitta bredvid hen i klassrummet.

Alder

Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla ménniskor, oavsett dlder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering. Vilken alder som ar norm kan skilja sig at i olika sammanhang. De flesta som
blir utsatta for diskriminering som har samband med alder ar oftast antingen yngre eller aldre.

Exempel: Hen har en dldre mamma och de andra barnen trakasserar hen fér att hen inte har ndgon
mamma, bara en mormor.



Repressalier

Det finns ett forbud mot repressalier i diskrimineringslagen (Diskrimineringslagen 2 kap 188§).
Den som vill patala eller anmaéla diskriminering ska kunna gora det utan att behdva oroa sig for
negativa konsekvenser. Darfor innehdller diskrimineringslagen ett sa kallat repressalieforbud,
som skyddar den som patalat eller anmalt diskriminering fran att bli bestraffad.Repressalier
innebar att ndgon blir utsatt fér nagon form av bestraffning eller dalig behandling, som en
reaktion pd att hen har patalat eller anmaélt diskriminering.



Organisation av likabehandlings- och trygghetsarbetet

Mariehemsskolans arbete for trygghet i skolan utgar fran skolans styrdokument samt var skolas
forutsattningar och aktuella behov. Mdlet ar att alla elever ska kunna kidnna trygghet och delta pa
likvardiga villkor i all verksamhet. Deltagandet ska ske i en trygg miljo fri fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier.

All personal agerar och markerar direkt, utifran vara rutiner nir de far kinnedom om att
krankning eller trakasserier har forekommit.

Skolan har ett elevhilsoteam (EHT) som triffas regelbundet och bestar av rektor,
specialpedagog, specialldrare, kurator, skolskoterska, socialpedagog samt skolpsykolog. Syftet
med EHT-teamets arbete ar att planera framjande och forebyggande arbete, fortlopande
kartlagga, besluta om, f6lja upp och utvardera stédatgiarder, som behovs pa individ- och
gruppniva for elever och personal.

De som tillhor skolans elevhilsoteam presenteras i alla klasser i borjan av hostterminen genom
att hela eller delar av teamet gor klassrumsbesok.

Skolan har en likabehandlingsgrupp som tréffas varje vecka och bestar av representanter fran
skolans alla stadier, samt socialpedagog och rektor. Att ha representation fran alla verksamheter
ar av stor vikt, sa att arbetet med likabehandling och mot krdnkande sarbehandling blir tydligt
och val kint pa skolan. Gruppens framsta uppgifter ar att bidra aktivt till det frimjande och
forebyggande arbetet. Gruppen samordnar dven utvarderingar och uppfdljningar av mal och
aktiviteter, samordning kring nya planer samt stéttade kring atgardande insatser.
Likabehandlingsgruppen arbetar tillsammans med EHT for att aktualisera och levandegora
fradgor om trygghet.

Likabehandlingsgruppen lisaret 22 /23 bestar av:

Malin Karlsson (rektor) malin.karlsson@umea.se
Sandra Blom (socialpedagog) sandra.blom@umea.se
Lina Walheim (4-6) lina.walheim@umea.se
Gustav Wagstrom (1-3, fritids) gustav.wagstrom@umea.se
Christina From (fritids) christina.from@umea.se
Lotta Berglund (fsk) lotta.langstrom@umea.se



Ordningsregler

Skolans ordningsregler ar gemensamt framtagna av elever och personal. De sitter uppsatta vél
synligt i samtliga klassrum och implementeras hos eleverna genom en presentation samt arbete
med “Veckans ordningsregel”.

Pa ett klassrad i mitten av VT22 diskuteras arets ordningsregler och konsekvenser, varpa forslag
pa fordandringar tas fram. Forslagen ldmnas till elevradet, som bearbetar dem och tar fram ett
utkast for kommande ldsars nya ordningsregler och konsekvenser. Utkastet diskuteras med
personal samt pa skolrdd innan de nya ordningsreglerna faststalls av rektor.

Ordningsregler pa Mariehemsskolan 22 /23

Vi har alltid ett gott bemdtande
e Vi visar hansyn och respekt fér varandra. Vi har nolltolerans mot krankningar och

mobbning.

I klassrummet
Vi ari tid till skolan och till lektioner.

e Viger varandra arbetsro och bidrar till en lugn miljo.

e Vi har mobilfria skoldagar.

e Vigar hem efter sista lektionen eller efter avslutningstiden pa fritidshemmet.
Korridorer

e Vigdrikorridorerna.

e Vivisar respekt for pagaende lektioner.

e Vihéanger upp vara ytterklader pa var krok, lagger upp klader pa hylla och stiller vara
skor pa skohyllan.

Raster och fritidshemstid ute pa skolgarden

e Vi ar ute pa rasterna oavsett vader.

e Vi stannar pa skolans omrade under skoltid och fritidshemstid.

e Vi har alltid hjalm pa snokullen i Uggleparken, pa isplanen, nar vi aker skateboard,
kickbikes eller inlines, oavsett alder/arskurs.
Vi tar ansvar for var skolas och varandras saker och miljo.
Lagspel sdsom fotboll och basket ska spelas s att alla kan vara med. Aldre elever ar
forebilder for de yngre eleverna.
Vi leker inte valdslekar.
Det ar inte tillatet att kasta sno.

Lunch och mellis i matsalen

e Vistar lugntiledet utanfor matsalen och invdntar en vuxen innan vi gar in.
e Vipratar med lag samtalston.
e Virdr oss lugnt i matsalen.




Idrottshallen

Omkladningsrummen ar bara till for dem som har idrottslektion.

Nér regler bryts

Narvarande vuxen pratar med berord elev.

Har eleven svart att folja reglerna trots tillsidgelse kontaktas ansvarig klasslarare/
fritidsavdelningen for eleven.

Om héandelsen upprepas sker samtal med narmaste pedagog och klasslarare,
vardnadshavare informeras.

Fortsatter eleven bryta mot ndgon ordningsregel blir det konsekvens utgaende fran

»on

Skollagens 5 kap.”Trygghet och studiero”, "Disciplindra och andra sarskilda atgarder”.
Vid krankning av annan elev {6ljs rutinen enligt Planen mot krdnkande sarbehandling

och diskriminering.
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Utvirdering lasaret 21/22
Foregaende ars fraimjande mal och aktiva atgirder:

Guider till prorenata ldggs upp och all personal ska fa tillgang till prorenata

Manadsbrev till personal infors med info kring den aktuella diskrimineringsgrunden

Materialbank skapas for alla fokusomraden skolan ska arbeta med under lasaret

Alla klasser samt fritidshem ska arbeta med minst en 6vning kopplad till manadens

diskrimineringsgrund varje manad

e Oka personalens medvetenhet och férstielse kring diskrimineringsgrunderna genom att
diskutera case pa APT

e Mariehemsskolans dag infors

Manadsbreven och materialbanken har varit uppskattade av personal. Arbetet med det aktuella
manadsfokuset har varit olika omfattande i arskurserna. Infor kommande lasar ska mer
specificerade mal kring varje diskrimineringsgrund faststéllas. En rutin fér hur arbetet med
diskrimineringsgrunderna under fritidshemstid behover utarbetas.

Rutinen kring utvarderingen av det framjande arbetet ska fortydligas. Framdver kommer
likabehandlingsarbetet ske en gang i manaden pa ett arbetslagsméte och
utvarderingsdokumentet ska finnas direktlankat pa skolans hemsida for personalen.

Mariehemsskolans dag var en succé. Mdlet med aktiviteten var gemenskap och madnga elever
med deras vardnadshavare dok upp. Det var blandade aktiviteter som erbjods under
eftermiddagen och till kommande ar ska vi sikta pa att ha ett tema. Temat pa Mariehemsdagen
kommer ga i enlighet med var vision och dagen kommer bli “en resa genom varlden”.

Casediskussionerna har varit uppskattade bland personalen. Det har varit ett bra tillflle for att
utbyta erfarenheter samt trana pa forstaelsen for skilda uppfattningar/perspektiv.

Det upplevs vara en fortsatt osdkerhet hos personalen kring systemet Prorenata. Under
kommande ar ska en utbildning i systemet erbjudas.

Kartldggning

Trygghetsvandringen har genomforts digitalt vilket har uppskattas av bade personal och elever.
Enkiten blev tydligare for eleverna da de sag bilder kopplade till fragan. Sammanstéllningen blev
dven tydligare och mer lattoverskadlig. Eventuellt skulle en uppdelning av trygghetsvandringen
utifran klasser eller stadier vara vardefull att gora. De riktade insatserna skulle da eventuellt
kunna bli mer precisa.

En uppfdljande trygghetsvandring i slutet av lasaret for att se effekter av det forebyggande
arbetet kan vara en god idé att infora.

Foregaende ars forebyggande mal och aktiva atgirder:

Matchspel infors for att minska konflikter

Pingisbordet flyttas till en mer central plats och regler infors
Raster schemaldggs under fler tider

Personal far schemalagd rastvirdsskap

Rastaktiviteter under varje lunchrast mandag till fredag
Lekforraden stiangs

Doérrarna mellan korridorer halls stingda

Arbete med veckans ordningsregel infors

Schema till omkladningsrummen fortydligas for personal och elever
Fler aldersblandade uppstyrda aktiviteter

Atgirda toalettlas

11



Fler vuxna ute pa rasterna samt att rasterna schemalagts under fler tider har gett god effekt da
eleverna visar storre trygghet. En rastvard ar placerad vid grusplanen for att kunna déma
matcher och finnas lattillganglig vid fotbollsspel. En rutin for hur fotbollsregler ska hallas och
rutinen kring gult/roétt kort behover ses over.

Stingning av lekférraden samt forflyttningen av pingisbordet har lett till farre konflikter.
Pingisbordet star centralt och fler rastvardar kan ha uppsikt éver pingisbordet.

De dagliga rastaktiviteterna ar uppskattade av eleverna och ger alla elever en mdjlighet till
roligare raster.

Det fungerar dnnu battre pa raster och eleverna visar storre trygghet sedan vi infort
differentierade raster och entréer, nu dven pa morgonen efter synpunkter fran flera klasser.

Arbetet med veckans ordningsregel har varit uppskattat hos bade personal och elever.
Implementeringen av reglerna blir tydligare och enklare att hantera for eleverna da fokus ligger
pa en regel i taget, samt att eleverna far trana pa alternativa lI6sningar da de kdnner att en regel
ar svar att halla.

Personal fran forskoleklass har sett en stor skillnad i férandringen av oro hos de yngre eleverna
gentemot de dldre. De dldersblandade aktiviteterna som genomforts har gett god effekt och
inféorandet av fadderverksamhet lasaret 22 /23 kommer troligen stirka detta ytterligare.

Rutiner och riktlinjer

Rutinerna i var skola behover fortydligas och forankras djupare. Malet ar att 6ka kdnnedom och
samsyn kring hantering av anmaélan om diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling.
Vi behoéver hitta ett satt dar eleverna kanner storre delaktighet i upprattandet av
ordningsreglerna och dess konsekvenser.

Gemensam utvirdering
Infér kommande 1asar behover arbetet med utvirderingen av planen férdjupas. Utviarderingen
behover lyftas i flera forum, ex klassrdd och elevrad for att sdkerstélla en gemensam utvardering.
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Kommande lasars frimjande arbetet 22/23

Diskrimineringsgrund - Funktionsnedsattning

Framjande arbete:

Vid alla aktiviteter i skolan ska det erbjudas anpassning sa att alla elever ska kunna delta.
Ta hansyn till funktionsnedsattning vid schemabrytande aktiviteter.

Vi arbetar for att 6ka forstaelsen for att vi alla ar olika.

Bildstdd och individuella scheman for att moéta individuella behow.

Samtliga elever har tillgang till Inlisningstjanst.

Genom att pedagogerna i sin undervisning pratar om och exemplifierar bade synliga och
osynliga funktionsnedsattningar skapas en storre kunskap och forstaelse for olika
funktionsnedsattningar. Vid val av litteratur finns en stiandig tanke om ett varierat utbud
vilket framjar olikheter.

Aktiva atgirder:

e Under oktober manad kommer samtliga Klasser och fritids att arbeta mer fordjupat med
diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning (manadens fokusomrade).
Vardnadshavare gors delaktiga i arbetet genom veckobrev.

e Information kring funktionsnedsattning kommer att skyltas upp i skolan for alla att ta del
av.

e Manadsbrev finns tillgidnglig for all personal for att 6ka kompetensen kring
diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning.

Ansvarig och genomférande:

Aktiva atgarder genomfors under oktober 2022, de fraimjande insatserna sker kontinuerligt.
Likabehandlingsgruppen tar fram inspirationsmaterial och skickar ut manadsbrev samt sétter
upp information kring funktionsnedsattning i skolans lokaler. All undervisande personal samt
fritidspedagoger ansvarar for det aktiva arbetet med eleverna. Utvardering sker i borjan av
november 2022.

Diskrimineringsgrund - Alder

Framjande arbete:
e Fadderverksamhet
e Aldersblandade grupper vid temadagar

Aktiva atgarder:
e Under november kommer samtliga klasser och fritids att arbeta fordjupat med
diskrimineringsgrunden alder (manadens fokusomrade). Vardnadshavare gors delaktiga
i arbetet genom veckobrev.
e Barnrittsveckan 14-20 november
e Manadsbreyv finns tillgidnglig for all personal for att 6ka kompetensen kring
diskrimineringsgrunden alder.
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Ansvarig och genomférande:

Aktiva atgarder genomfors under november 2022, de framjande insatserna sker kontinuerligt.
Likabehandlingsgruppen tar fram inspirationsmaterial, planering for barnrattsveckan samt
skickar ut manadsbrev. All undervisande personal samt fritidspedagoger ansvarar for det aktiva
arbetet med eleverna. Utvardering sker i bérjan av december 2022.

Sexuella trakasserier

Framjande arbete:
e All personal arbetar aktivt for att alla elever ska kidnna sig trygga pa skolan och ar
uppmarksamma pa situationer dar elever riskerar att utsattas.
e Varje individs upplevelse av sexuella trakasserier tas pa allvar av all personal.
e All personal ser till att eleverna ar trygga pa rasterna genom att observera och ingripa
nar ndgon bryter mot skolans regler.

Aktiva atgirder:

e Under december kommer samtliga klasser och fritids att arbeta fordjupat med &mnet
sexuella trakasserier (manadens fokusomrade).Vardnadshavare gors delaktiga i arbetet
genom veckobrev.

e Manadsbrev finns tillgidnglig for all personal for att 6ka kompetensen kring sexuella
trakasserier.

e Exempelvis anvianda Stopp! Min kropp! utvecklat av Ridda Barnen for att starka
elevernas formaga att virna sin kroppsliga integritet gentemot vuxna och andra elever.

Ansvarig och genomférande:

Aktiva atgirder genomfors under december 2022, de fraimjande insatserna sker kontinuerligt.
Likabehandlingsgruppen tar fram inspirationsmaterial och skickar ut manadsbrev. All
undervisande personal samt fritidspedagoger ansvarar for det aktiva arbetet med eleverna.
Utvardering sker i borjan av januari 2023.

Krinkande behandling

Frimjande arbete:

e Genomfora klassrad och elevrad dar kamratskap och krankningar behandlas.

e Andamaélsenliga gruppsammansittningar och bestidmda platser i exempelvis matsal,
klassrum och vid samlingar.
Rastvardar som bar gula vastar och ar aktiva och synliga pa rasterna.
Kontinuerligt ledda rastaktiviteter av fritidspersonal.
Skolpersonal reagerar pa kriankningar i enlighet med vara rutiner.
Regelbundna diskussioner om gemensamt forhallningssatt i personalgruppen.
Fadderverksamhet infors for att 6ka elevernas trygghet till varandra.
Tvargrupper med elever ur olika klasser for att starka gemenskap och 6ka trygghet. Ex
vid temadagar.
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Aktiva atgirder:
e Oka samsynen i hur vi arbetar i de enskilda fall dir krankningar fsrekommer bla genom
mer Kompetensutveckling i vart system ProRenata.
e Kompetensutveckling av all personal i rutiner kring arbetet med krankningar genom
férelasning av kommunens likabehandlingssamordnare.
e Vinliga veckan genomfors under februari.

Ansvarig och genomférande:

Rektor och likabehandlingsgruppen ansvarar for de aktiva atgdrderna och all personal ansvarar
for det fraimjande arbetet. Under lasaret 22 /23 kommer Elisabeth Dahlgren, elevhilsans
jamlikhetsutvecklare, att forelasa for personalen om krankande behandling. ProRenata
fortbildning sker under ett APT pa hostterminen. Utvarderas kontinuerligt samt vid upprattande
av ny plan HT 23.

Vanliga veckan ansvarar all personal for att genomfora. Likabehandlingsgruppen tar fram
material. Utvardering sker i slutet av februari/borjan av mars 2023.

Diskrimineringsgrund - Etnisk tillhorighet

Frimjande arbete:

e Ettstindigt arbete med att 6ka elevernas kdnnedom och forstaelse for alla manniskors
olikheter. Detta sker exempelvis genom att uppmarksamma olika kulturers nationaldagar
genom dndamalsenliga informationskanaler.

e Vi for diskussioner med eleverna, utifrdn alder, mognad och utifran gruppens
forutsattningar om férdomar, samt olika etniska grupper som kan forekomma pa skolan,
i samhallet, i laromedel och media.

Aktiva atgirder:

e Under februari kommer samtliga klasser och fritids att arbeta mer fordjupat med
diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet (manadens fokusomrade). Vardnadshavare
gors delaktiga i arbetet genom veckobrev.

e Temadag internationella dagen for modersmal

Ansvarig och genomférande:

Aktiva atgirder genomfors under februari 2023, de frimjande insatserna sker kontinuerligt.
Likabehandlingsgruppen tar fram inspirationsmaterial och skickar ut manadsbrev. All
undervisande personal samt fritidspedagoger ansvarar for det aktiva arbetet med eleverna.
Utvardering sker i bérjan av mars 2023.

Diskrimineringsgrund - Kén

Framjande arbete:
e Motverka traditionella konsmonster genom att ge utrymme for eleverna att préva och
utveckla sin formaga och sina intressen oberoende av konstillhorighet.

e [ olika undervisningssituationer anvinda slumpmassigt urval, sdsom att dra glasspinnar,
for att ge alla elever, oavsett kon, mojlighet till lika mycket talutrymme.

e Tillsammans med eleverna analysera och diskutera vilka fordomar och stereotypa
forestallningar som kan forekomma i media eller laromedel.
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e Vid val av litteratur som anvands i arbetet ha en tanke om huvudpersonens identitet
utifran aktuellt dldersstadium och uppmuntra till att olika perspektiv och tolkningar
framfors.

Aktiva atgirder:
e Under mars kommer samtliga klasser och fritids att arbeta mer férdjupat med
diskrimineringsgrunden kon (mdnadens fokusomrdde). Vardnadshavare gors delaktiga i
arbetet genom veckobrev.

Ansvarig och genomfoérande:

Aktiva atgirder genomfors under mars 2023, de framjande insatserna sker kontinuerligt.
Likabehandlingsgruppen tar fram inspirationsmaterial och skickar ut manadsbrev. All
undervisande personal samt fritidspedagoger ansvarar for det aktiva arbetet med eleverna.
Utvardering sker i borjan av april 2023.

Diskrimineringsgrund - Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Framjande arbete:

e Anvinda dndamalsenliga medier sdsom bocker, film och digitalt material.
Normkritiskt forhallningssatt.
Anvinda “vardnadshavare” i alla kontakter med hemmet.
Bemoéta fordomar med kunskap och strava efter ett konsneutralt sprak.
[ undervisningen behandlas fragor relaterade till hbtq i allt utifran alder och lararens
kdnnedom om vad som passar respektive grupp. Fordomar och stereotypa
forestallningar, som kan finnas i samhallet, media och ldromedel, om manniskor baserat
pa sexuell laggning analyseras och diskuteras med eleverna.
Vi utgar ifran den upplevda kénsidentiteten framfor det biologiska eller juridiska kénet.

Vid samtal om ex transpersoner inte anvanda ordet dom eftersom det uttrycker att det
inte skulle finnas nagon transperson i rummet. Sag istdllet "om man ar transperson” for
att skapa en 6ppenhet som kan underlatta for elever som funderar éver sin konsidentitet.

Aktiva atgirder:
e Under april kommer samtliga klasser och fritids att arbeta mer fordjupat med
diskrimineringsgrunden kdnsoverskridande identitet eller uttryck (manadens
fokusomrade). Vardnadshavare gors delaktiga i arbetet genom veckobrev.

Ansvarig och genomfoérande:

Aktiva atgarder genomfors under april 2023, de framjande insatserna sker kontinuerligt.
Likabehandlingsgruppen tar fram inspirationsmaterial och skickar ut manadsbrev. All
undervisande personal samt fritidspedagoger ansvarar for det aktiva arbetet med eleverna.
Utvardering sker i borjan av maj 2023.

Diskrimineringsgrund - Religion eller annan trosuppfattning

Framjande arbete:
e Tillsammans med eleverna analysera och diskutera vilka fordomar och stereotypa
forestallningar som kan forekomma i media eller laromedel.
e Olika religioners hogtider och traditioner uppmarksammas i undervisningen.
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Aktiva atgirder:
e Under maj kommer samtliga klasser och fritids att arbeta fordjupat med
diskrimineringsgrunden religion och annan trosuppfattning. Vardnadshavare gors
delaktiga i arbetet genom veckobrev.

Ansvarig och genomférande:

Aktiva atgarder genomfors under maj 2023, de fraimjande insatserna sker kontinuerligt.
Likabehandlingsgruppen tar fram inspirationsmaterial och skickar ut manadsbrev. All
undervisande personal samt fritidspedagoger ansvarar for det aktiva arbetet med eleverna.
Utvdrdering sker i borjan av juni 2023.

Diskrimineringsgrund - Sexuell liggning

Framjande arbete:
e Tillsammans med eleverna analysera och diskutera fordomar och stereotypa
forestallningar som kan forekomma i samhallet, media och laromedel.

e Vid val av hoglasningsbok eller arbete med annat berdttande innehall ha en tanke om
huvudpersonens identitet utifran aktuellt aldersstadium och uppmuntra till att olika
perspektiv och tolkningar framfors.

e Vuxna reagerar direkt nar de hor eller far kinnedom om krankande sprakbruk.

e Anvanda “vardnadshavare” i kontakt med hemmet.

e Bemota fordomar med kunskap och strava efter ett kdnsneutralt sprak.

Aktiva atgirder:

e Under september kommer samtliga klasser och fritids att arbeta mer fordjupat med
diskrimineringsgrunden sexuell 1aggning (manadens fokusomrade). Vardnadshavare
gors delaktiga i arbetet genom veckobrev.

e Arbeta med nya prideflaggan och fordjupa kunskapen kring vad alla delar i prideflaggan

star for.

Ansvarig och genomférande:

Aktiva atgarder genomfors under sep 2023, de fraimjande insatserna sker kontinuerligt.
Likabehandlingsgruppen tar fram inspirationsmaterial och skickar ut manadsbrev. All
undervisande personal samt fritidspedagoger ansvarar for det aktiva arbetet med eleverna.
Utvardering sker i borjan av okt 2023.

Nédtkrankningar

Framjande arbete:

e Aktivt samtala och diskutera nitet inom ramen for undervisningen och inkludera natet i

vart vardegrunds- och likabehandlingsarbete.
e Arbeta dldersanpassat med internet och vilka krankningar som kan forekomma.
e Rusta eleverna genom undervisning i nitetik, lag och brott, samt sprakbruk pa néitet.
e Samverka med vardnadshavare kring elevers situation pa natet, VH-moten, samt
informationsbrev och utvecklingssamtal.

Aktiva atgirder:
e Vi kommer under lasaret att 6ka personalens och barnens kompetens kring
natkrankningar genom kollegiala samtal, pedagogiska forum samt arbetet med
manadens fokusomrade.
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e Se over fragorna i trygghetsvandringen, sa att det som hander pa natet kommer fram.
e Inkop av bockerna om Noelia

Ansvarig och genomférande:

All undervisande personal och rektor. Likabehandlingsgruppen ansvarar for fragor angaende
nitet i trygghetsvandringen samt tar fram lampligt material att jobba med. Det framjande
arbetet och de aktiva atgirderna sker kontinuerligt under lasaret. Utvarderas kontinuerligt samt
vid upprattande av ny plan HT 23.

Kommande lasars forebyggande arbete 22 /23

Kartldggning och analys

Kartlaggningarna syftar till att fa kunskap om forekomst av diskriminering, trakasserier,
krankande behandling och repressalier i var skola. Resultatet av kartldggningen och den kunskap
vi far ligger till grund for skolans fortsatta arbete med férebyggande atgarder.

Kartlaggningsmetoder:

e Alla elever har fatt mojligheten att individuellt kartlagga skolmiljon utifran en digital
trygghetsvandring under hosten 2022 samt analyserat resultatet och diskuterat
atgardsforslag pa klassrad. All personal har fatt mojlighet att diskutera atgardsforslag pa
avsatt motestid.

e Alla klasserna har diskuterat och varit delaktiga i framtagandet av skolans
ordningsregler under hosten 2022. Analys har skett med elevradet under hosten 2022.

e Likabehandlingsgruppen har analyserat inkomna incidentrapporter.

Kartlaggningen och analyserna visar att vara identifierade riskomraden ar foljande:

- konflikter pa grusplanen under fotbollsspel

- ibland otydligt for eleverna vilka vuxna som har rastvardsskap
- hogljudniva och spring i korridorer, konflikter kan uppsta

- hogljudniva i matsalen

- trdngsel och konflikter i matkon

- otryggti omkladningsrummen

- ofrascha toaletter

- yngre elever kinner viss oro kring de dldre eleverna

Forebyggande aktiva atgirder for de identifierade riskomradena
Likabehandlingsgruppen och rektor ansvarar att félja upp de aktiva atgiarderna kontinuerligt
under aret samt att planera upp riktade insatser. Elevradet inkluderas i detta arbete. Utvardering
sker i slutet av lasaret med all personal samt elever.

Konflikter pa grusplanen under fotbollsspel

Grusplanen delas upp i tva delar dar ena halvan ar till for fritt spel och den andra fér matchspel
dar en domare kommer att finnas. Anvandandet av gult/rott kort kommer implementeras.
Ansvar: rektor, likabehandlingsgruppen samt rastvardar. Nar:VT22
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Raster

Rastaktiviteter erbjuds under lunchrasterna mandag till fredag. Ansvar: fritidspedagoger. Nar:
varje skoldag.

Mer personal ute pa rasterna. Ett tydligt rastvardsschema med namn, tid och omrade finns
tillganglig for all personal samt sitter uppe i personalrummet. Ansvar: rektor samt berérd
personal. Nar: start okt 22.

All personal som har rastvardsskap bar en gul vast. Ansvar: berord personal. Nar: start okt 22.

Korridorer

Mer personal i korridorerna. Alla pedagoger ser till sa att den klassen man arbetade med innan
rast/lunch kommer ut. Pedagogerna stannar kvar i korridoren tills hela klassen tagit sig ut pa
rast/lunch. Ansvar: alla pedagoger. Nér: start nov 22.

Fortydligande kring forhallningssatt i korridorer satts upp och arbetas med.

Ansvar: Likabehandlingsgruppen. Nar: HT22

Ljudnivd matsalen

De elever som ater sist pa sin plats hianger upp stolarna. Ansvar: klasslarare samt elever. Nér:
start nov 22.

Klockorna ska fixas. Ansvar: vaktmastare. Nar: nov 22.

Fortydligande for eleverna innan de gar in vilka tider som géller i matsalen. Ansvar: klasslarare.
Nar: start nov 22.

Moblering i matsalen ska ses 6ver, avskarmningar med skarmvaggar kan behova goras. Ansvar:
rektor. Nar: kontinuerligt under lasaret.

Implementering av tecken som betyder “sank ljudnivan”. Ansvar: all personal och elever. Nar:
under slutet av HT22 diskuteras forslag till tecken pa klassrad och lamnas vidare till elevradet
dar beslut tas.

Tréiingsel och konflikter i matkén

Alla har en bestadmd plats i matsalskon for att forebygga konflikter och trangsel. Pedagoger ska
strava efter att sldppa in elever i matsalen i mindre grupper.

Ansvar: klassldrare. Ndr: start nov 22.

Otryggt i omklddningsrum

Skdarmvaggar ska sattas upp. Ansvar: rektor. Nar:HT22

Tydliga ombytesscheman finns uppsatta pa doérrarna till omkladningsrummet.
Ansvar: idrottslarare. Nar: HT22

Ofrdscha toaletter

Arskurstoaletter infors. Varje arskurs ansvarar for sina toaletter och har méjlighet att dekorera
toaletterna for 6kad trivsel. Ansvar: klasslarare samt elever. Nar: arskurstoaletter infors under
HT22, arbetet for 6kad trivsel sker kontinuerligt under lasaret.

Oro kring dldre elever
Fadderverksamhet infoérs. Ansvar: Likabehandlingsgruppen samt klasslarare. Nar: minst 60 min
gemensam tid/manad

Veckans ordningsregel
Fortsatt arbete med veckans ordningsregel da det upplevs ha gett god effekt.
Ansvar: Likabehandlingsgruppen. Nar: kontinuerligt varannan vecka.
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Atgirdande insatser och dokumentation

Riktlinjer

Alla elever pa Mariehemsskolan ska uppleva en trygg skolmiljo. All personal pa skolan arbetar
mot att alla former av diskriminering och krankningar férhindras. Nolltolerans rader mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier. Alla
pa skolan, elever som personal, ska respektera varandra utifran varje individs unika person.

Umea kommuns rutiner vid misstanke om trakasserier, sexuella trakasserier och
krankningar

Mellan elever

1.

10.

Elev som kédnner sig trakasserad, sexuellt trakasserad, krankt eller upplever att ndgon
annan elev blir trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt kan ta kontakt med en
vuxen pa skolan som eleven kanner fértroende till.

Den vuxne varderar inte hdndelsen i detta lage utan lyssnar endast in beréttelsen.

Den vuxne som uppticker/far kinnedom om att en elev upplever sig utsatt for
trakasserier/sexuella trakasserier/krankningar informerar rektor och goér en anmaélan i
verksamhetssystemet Prorenata skyndsamt. For att det ska komma till huvudmannens
kdnnedom maste rektor lagga till jamlikhetsutvecklare till drendet.

En utredning initieras skyndsamt av den som upptackt/fatt kinnedom om handelsen.
Vid utredningen ska klarldggas vad som hant och om det ar trakasserier/sexuella
trakasserier/krankande behandling i lagens mening. Utredningen bor innehalla enskilda
samtal med de elever som ar inblandade i hdndelsen sa att dessa far redogora for sin
uppfattning av det intraffade.

Néar utredningen ar klar beslutar rektor om atgarder ska vidtas och i sddant fall vilka
atgarder. Rektor beslutar ocksa vem som ska se till att de beslutade atgirderna utfors.

Vardnadshavare till de elever som ar inblandade i handelsen informeras skyndsamt
genom samtal om mojligt samma dag som handelsen gt rum.

Uppfoljningssamtal sker med inblandade eleverna inom en vecka. Enskilda samtal eller i
de fall det anses lampligt samtal i grupp. Vid behov sker ytterligare uppfoljning.

Fokus ska ligga pa den utsattes situation. Samtalen ska ske i god dialog dar det tydligt
framgar att den aktuella handelsen inte ar acceptabel utifran skolans vardegrund.
Aterkommande uppféljande samtal gors. Den/de elever som krinkt ska ges majlighet att
uttrycka sig hur de kan agera framover for att inte en krankning ska uppsta.

Dokumentation avseende utredning, atgarder och uppfoljning sker 16pande i
verksamhetssystemet Prorenata.

Om handelsen hade kunnat leda till ohilsa/skada (tillbud) eller ohdlsa/skada uppstatt
ska hdndelsen anmalas till arbetsmiljéansvarig rektor via Stella, Umead Kommuns
rapporteringssystem for arbetsmiljo hdndelser. Rektor ansvarar for att utreda hdandelsen
och vidta atgéarder i arbetsmiljon for att forebygga att liknande handelser inte uppstar
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igen. Tillbud och skador for personal och elever fran forskoleklass och uppat som
beddms vara allvarliga ska rektor enligt Arbetsmiljolagen snarast anméla till
Arbetsmiljoverket.

11. Vid upprepade hindelser kan likabehandlingsgruppen medverka for att stavja den

uppkomna situationen.

Mellan personal och elever

D3 utreder, atgardar, foljer upp och dokumenterar alltid rektor drendet.

1.

Elev/vardnadshavare/personal tar kontakt med nagon anstalld pa skolan som man har
fortroende for och informerar om att man misstanker att en elev har blivit diskriminerad,
trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt av vuxen.

Den vuxne varderar inte hdndelsen i detta lage utan lyssnar in berattelsen.

Den vuxne som fatt kinnedom om att en elev kan ha blivit diskriminerad, trakasserad,
sexuellt trakasserad eller krankt av personal informerar rektor muntligt och/eller gor en
anmalan i verksamhetssystemet Prorenata samma dag. For att det ska komma till
huvudmannens kinnedom maste rektor lagga till jaimlikhetsutvecklare till rendet.

Vardnadshavare till elever som ar inblandade i handelsen informeras.

Nadrmaste chef paborjar en utredning med att objektivt kartldgga vad som har skett.
Syftet ar inte, i detta l4ge, att utreda skuldfragan. Kartliggningen ska paborjas skyndsamt
genom samtal med berorda. Vid behov av stdd i detta arbete kontaktas for- och
grundskolechef och/eller personalfunktionen.

Vid utredningen ska klarldggas vad som hant och om det ar diskriminering/trakasserier/
sexuella trakasserier/krankande behandling i lagens mening. Konstateras brister i
anstallningen ska utredning och atgirder genomforas i enlighet med géllande riktlinjer
for brister med koppling till anstéllningsavtalet samt géllande delegation.
Dokumentation ska ske i systemstddet Novi. Las mer och {dlj rutin Brister kopplat till
anstallningsavtalet.

Néar utredningen ar klar beslutar rektor om atgarder ska vidtas och i sddana fall vilka
atgarder.

Vardnadshavare till elever som ar inblandade i handelsen informeras.

Rektor genomfor uppfoljningssamtal med aktuell elev/vardnadshavare/personal inom
en vecka. Vid behov sker ytterligare uppfoljning.

10. Utredning, bedomning och vidtagna atgdrder ska dokumenteras av ansvarig

Anmalan till annan myndighet (t.ex. socialtjinsten eller polisen)

Om ndgon begar ett brott i skolan ar det rektorn som far ta stallning till om man ska gora en
polisanmalan. Personalen i skolan har ocksa en viktig roll i att upptacka nér barn far illa eller nar
det finns risk for det. Nar det finns en misstanke om att ett barn far illa har huvudmannen och
personalen i skolan en skyldighet att géra en anmalan till socialndmnden. Med barn avses har
alla under 18 ar. Killa: 5 kapitlet 21 § skollagen och 14 kapitlet 1 § socialtjdnstlagen.
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Kontaktuppgifter

Rektor
malin.karlsson@umea.se

Specialpedagog

ulrike.adler@umea.se

Specialldrare
kristina.kagstrom@umea.se
annakarin.backlund@umea.se

Socialpedagog

sandra.blom@umea.se

Skolskoterska, elevhilsan
johanna.lund@umea.se

Skolkurator, elevhilsan
erika.aberg.2@umea.se

Skolpsykolog, elevhilsan

Johan Langstrém (kontakt sker via rektor)

Mentor: Fritids:
Forskoleklass Forskoleklass
john.rampling@umea.se 070-611 18 53
lotta.langstrom@umea.se

Ak 1 Solskenet 3k 1
rickard.wedin@umea.se 070-611 18 69
Ak 2 Regnbagen

alexandra.lindqvist@umea.se 070-611 17 58
karin.olovsson@umea.se 090-165618

Ak 3 Solskenet ik 3
johanna.bystedt@umea.se 070-611 18 62

Ak 4 Klubben
lina.walheim@umea.se 070-611 1547
patrik.markstrom@umea.se

Ak 5
laura.stenman@umea.se
ewa.hansson@umea.se

Ak 6
julia.forsgren@umea.se
madeleine.haage@umea.se

22



