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Målsättning & syfte

Vår målsättning på Umevux är, att alla i skolan visar hänsyn och respekt för varandra. Umevux ska

vara en skola fri från diskriminering, trakasserier och kränkningar. Planen mot diskriminering och

kränkande behandling ska vara till hjälp för elever och personal att upptäcka och utreda fall av

diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. Den skall också vara ett stöd i att främja

diskussioner och medvetenhet om genus, könsöverskridande identitet, etnisk tillhörighet, religion

eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, ålder samt sexuell läggning.

Definitioner

Diskriminering är ett övergripande begrepp för att någon missgynnas eller kränks utifrån någon av de

sju diskrimineringsgrunderna: kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. (bilaga 2 –

definitioner av diskrimineringsgrunderna)

Direkt diskriminering innebär att elever missgynnas i förhållande till andra och att det har en direkt

koppling till någon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebär att skolan tillämpar en bestämmelse eller ett förfaringssätt som

verkar neutralt men som i praktiken missgynnar en elev.

Trakasserier är en aktiv, medveten handling som kränker en elevs värdighet och har koppling till

diskrimineringsgrunderna.
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Annan kränkande behandling kan vara ett uppträdande som kränker en elevs värdighet och som inte

har koppling till diskrimineringsgrunderna. Det kan vara mobbning men även enstaka händelser som

inte är mobbning. Mobbning är om en person blir utsatt för kränkande behandling, trakasserier vid

upprepade tillfällen.

Kartläggning och nulägesbeskrivning

Vår strävan är att planen mot diskriminering och kränkande behandling ska vara aktuell och anpassad

till det som sker i verksamheten. Umevux har olika verksamheter: Utbildning i svenska för invandrare

(Sfi), anpassad utbildning för vuxna, kurser på grundläggande och gymnasial nivå samt vård och

omsorgsutbildning. Kartläggningen och nulägesbeskrivningen av dessa grupper ser olika ut. Inom Sfi

är elevomsättningen relativt hög och man tar kontinuerligt in nya elever. Inom grund och gymnasiala

kurser läser många elever enstaka kurser och har mindre tid i skolan. Inom vård och omsorg läser

man i huvudsak kurserna på distans.

Kartläggning görs bland annat utifrån underlag från de årliga enkätundersökningarnas

sammanställning, underlag från det som framkommer i det dagliga arbetet med elever samt övrigt

arbete med elever, lärare och övrig personal. Enkät genomförs inte på Sfi, istället genomförs elevråd

två gånger per år.

2023 arbetar verksamheten med:

- Årlig revidering av planen mot diskriminering och kränkande behandling

- Elevråd/klassråd på Sfi (trivsel, trygghet, delaktighet och demokrati)

- Att Uppmärksamma världsdagar och högtider i glasmontrar utplacerade i Umevux tre byggnader.

Vi gör likabehandling levande i fysisk miljö.

- Ny elevenkät är under revidering

Förebyggande och främjande arbete

Det förebyggande arbetet syftar till att motverka att elever utsätts för kränkande behandling,

trakasserier och diskriminering. Det främjande arbetet handlar om att förankra och stärka positiva

förutsättningar.

Förebyggande

Nya elever informeras om Planen mot diskriminering och kränkande behandling vid start på Umevux

- Planen mot diskriminering och kränkande behandling finns på hemsidan

- Kompetensutveckling för personal anordnas

- Vid val av läromedel skall intentionerna i lag om förbud mot diskriminering och annan kränkande

behandling beaktas

Främjande arbete

- Likabehandling ska genomsyra utbildningen genom att tillämpa ett normkritiskt förhållningssätt i

undervisningen.

- Återkommande fortbildning av personal

- Elever ska få information om sina rättigheter och skyldigheter
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- Elever ska få möjlighet att diskutera normer och attityder

Ansvarsfördelning

Rektor

- upprättar, utvärderar och reviderar årligen planen mot diskriminering och kränkande behandling

i samarbete med personal och elever

- Om skolan får kännedom om att diskriminering eller annan kränkande behandling förekommer,

ser Rektor till att utredning görs och att åtgärder vidtas

- Ser till att skolpersonal dokumenterar anmäld/upptäckt diskriminering och annan kränkande

behandling och de åtgärder som vidtagits i Prorenata.

Personalens delaktighet och ansvar

- Alla i personalen är involverade i främjande arbete och kartläggningar och därmed i planens

upprättande och val av åtgärder och nya mål

- Att aktivt arbeta med frågor som rör likabehandling och gemensamt med eleverna gå igenom

planen mot diskriminering och kränkande behandling

- Åtgärder vidtas då diskriminering, trakasserier eller annan kränkande behandling

misstänks/upptäcks

- Att dokumentera misstänkt/anmäld/upptäckt diskriminering, trakasserier eller annan kränkande

behandling och de åtgärder som vidtagits i Prorenata

Elevens delaktighet och ansvar

- Elever tar del av Umevux plan mot diskriminering och kränkande behandling

- Bemöta elever, lärare och övrig personal på ett respektfullt sätt

- Att medverka till att ge varandra studiero i klassrummet

- Alla elever bör hindra diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling då det är

möjligt. I annat fall rapportera till lärare, kurator, annan personal eller skolledning

3



Rutiner vid fall av kränkning

Bilaga 3: Processkarta över rutiner för elever

Bilaga 4: Processkarta över rutiner för personal

Förhållningssätt Ansvar

Reagera omedelbart på all diskriminering och annan kränkande behandling.
Dokumentation sker i Prorenata. Informera rektor omgående.

All personal

Elev har möjlighet att vända sig till lärare, kurator eller rektor för att berätta
om egna eller andras upplevelser av diskriminering, trakasserier eller
kränkande behandling på skolan.

Alla elever

Om person är misstänkt för trakasserier eller kränkande behandling mot
studerande kontakta skolledningen

All personal

Om rektor misstänks för diskriminering, trakasserier eller kränkande
behandling kontaktas närmaste chef ovan rektor.

All personal

Om en elev utsätts för kränkning på sin arbetsplats (APL/praktik) är det
arbetsgivaren som ska utreda händelsen. Skolan är skyldig att utreda de delar
som skolan kan påverka.

Rektor

Personal som hanterar dessa ärenden ska ha aktuell kunskap inom området
inklusive berörda lagrum.

Rektor

Utredning av händelser enligt denna plan Ansvar

Ska ske skyndsamt Rektor

Upprätta anmälan i Prorenata och meddela huvudman Rektor

Lyssna på alla berörda i enskilda samtal Lärare/kurator/rektor

Agera inte utan den enskildes delaktighet All personal

Stöd de inblandade – vid behov förmedla extern hjälp (ex. anmälan till SI, DO
eller polis)

Kurator

Stöd till personal i åtgärdsarbetet Rektor/kurator

Händelser och uppföljningsbara åtgärder ska dokumenteras i Prorenata Rektor/ berörd
personal

Uppföljning Ansvar

De åtgärder som vidtagits följ upp och utvärderas av de i ärendet involverade.
Dokumenteras i Prorenata.

Rektor
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Bilaga 1 - Lagar och styrdokument

Sedan den 1 januari 2009 regleras arbetet mot diskriminering och kränkande behandling i både

diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och skollagen (SFS 2010:800). Verksamheten i skolan ska

utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar. Var och en som verkar

inom skolan skall främja aktning för varje människas egenvärde och respekt för vår gemensamma

miljö.

Särskilt skall den som verkar inom skolan

- Främja jämställdhet mellan könen

- Aktivt motverka alla former av kränkande behandling såsom mobbning och rasistiska beteenden

Diskrimineringslagen SFS 2008:567

Skolan ska varje år upprätta en plan enligt diskrimineringslagen 3 kap. 16 §, samt en årlig plan mot

kränkande behandling.

Skollagen SFS 2010:800

Enligt Skollagens 6 kap. 8§ ska huvudmannen ”se till att det varje år upprättas en plan med en

översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande behandling av barn

och elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som avses påbörjas

och/eller genomföras under det kommande året”.

Huvudmannen ska tillse att det

- Inom ramen för varje särskild verksamhet bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka

kränkande behandling av barn och elever (§6)

- Vidtas åtgärder för att förebygga och förhindra att barn och elever utsätts för kränkande

behandling (7§)

Läroplan för vuxenutbildning (SFS 2022:14)

Vuxenutbildningen ska främja förståelse för andra människor och förmåga till inlevelse. Ingen ska

inom vuxenutbildningen utsättas för diskriminering som har samband med kön, etnisk tillhörighet,

religion eller annan trosuppfattning, könsöverskridande identitet eller uttryck, sexuell läggning, ålder

eller funktionsvariation eller för annan kränkande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller

kränkande behandling ska aktivt motverkas. Främlingsfientlighet och intolerans ska bemötas med

kunskap, öppen diskussion och aktiva insatser.

Det svenska samhällets internationalisering och den växande rörligheten över nationsgränserna

ställer höga krav på människors förmåga att leva med och inse de värden som ligger i en kulturell och

etnisk mångfald. För individen är utbildningen oavsett studieform en social och kulturell mötesplats.

Förtrogenhet med Sveriges kultur och historia samt det svenska språket ska befästas genom

utbildning i vuxenutbildningens olika kurser. Internationella kontakter och utbildningsutbyte med

andra länder ska främjas.
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Bilaga 2 - Definitioner av diskrimineringsgrunderna

De sju diskrimineringsgrunderna är

• Kön

• Könsöverskridande identitet eller uttryck

• Etnisk tillhörighet

• Religion eller annan trosuppfattning

• Funktionsnedsättning

• Sexuell läggning

• Ålder

Kön

I Sverige finns i nuläget två juridiska kön, kvinna och man. Förbudet mot könsdiskriminering omfattar
också personer som planerar att ändra eller har ändrat sin könstillhörighet.

Könsöverskridande identitet eller uttryck

Med könsöverskridande identitet eller uttryck avses att någon inte definierar sig som kvinna eller man
genom sin klädsel eller på annat sätt ger uttryck för att tillhöra ett annat kön. Diskrimineringsgrunden
avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det är ett paraplybegrepp för människor som bryter
mot samhällets normer för könsidentitet och könsuttryck. Även en person som identifierar sig som
transsexuell men inte tänker ändra sin könstillhörighet omfattas av denna grund och därmed av
skyddet mot diskriminering.

Etnisk tillhörighet

Med etnisk tillhörighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfärg eller liknande
förhållande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhörighet, som till exempel
finländare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebär att personer har ett relativt enhetligt
kulturmönster. Som exempel kan nämnas att en person tillhör någon av de nationella minoriteterna
såsom samer och romer.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiösa åskådningar som exempelvis hinduism, buddhism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sådana övertygelser som har sin grund i eller samband
med en religiös åskådning, till exempel ateism och agnosticism.
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Funktionsnedsättning

Med funktionsnedsättning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begåvningsmässiga begränsningar
av en persons funktionsförmåga som till följd av en skada eller en sjukdom fanns vid födseln, har
uppstått därefter eller kan förväntas uppstå.

Sexuell läggning

Lagen definierar sexuell läggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell läggning. Det finns
även andra sexuella läggningar.

Ålder

Ålder innebär uppnådd levnadslängd. Alla människor, oavsett ålder omfattas av lagens skydd mot
diskriminering.
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Bilaga 3 - Processkarta över rutiner för elever

Hur går jag till väga om jag utsätts/ sett någon annan bli utsatt för kränkande behandling?
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Bilaga 4

Processkarta över rutiner för personal

Rutiner vid fall av kränkning
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