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Handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck

Inledning

Det har ar en praktisk handledning som i férsta hand riktar sig till rektorer och elevhalsans
personal vid grundskolan och gymnasiet i Umea kommun.

Forenta Nationerna (FN) och Sverige som en av dess medlemsstater tar tydligt avstand fran
hedersrelaterat vald. | grunden for arbetet mot hedersrelaterat fortryck och vald finns FN:s
allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om avskaffande av all
diskriminering av kvinnor (kvinnokonventionen) samt FN:s konvention om barnens
rattigheter (barnkonventionen). Dessa ger individuella rattigheter som de stater som har
ratificerat konventionerna férbinder sig att varna. Rektorerna ar ansvariga for att
Barnkonventionen blir levande i skolans verksamhet och att skolan har en beredskap och en
handlingsplan for att hantera de praktiska och principiella fragestallningar som aktualiseras
av hedersproblematiken.

Hot, tvang, vald och mord i hederns namn férekommer i samhallen eller grupper med starkt
patriarkala system och ett gruppcentrerat skamtankande. Bakom hedersbrotten ligger alltid
ett kollektivt tryck om att bestraffning maste ske for hederns aterupprattande. De
allvarligaste hedersbrotten ar alltid planerade och genom det kollektiva trycket blir kraven
pa bestraffning oftast kompromissldsa och langsinta.

Avsikten med handlingsplanen ar att vara ett stod i skolans uppdrag att motverka
krankningar av manskliga rattigheter samt att ge vagledning kring hedersrelaterat vald och
fortryck. Alla pa skolan ska veta vem som gor vad for att hjalpa en flicka eller pojke som lever
i en hedersproblematik. Det ar ocksa viktigt att det finns en ndra samverkan med de sociala
myndigheterna med en tydlig roll- och ansvarsfordelning. Skolans ansvar ar att
uppmarksamma socialtjansten pa de elever som lever i en utsatt situation och med deras
hjalp se till att barnet far ta del av sina rattigheter enligt barnkonventionen och svensk
lagstiftning. Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen (2010:800) ar det ett krav
att varje skola ska ha planer kring likabehandling och krankande behandling. Det ar viktigt att
sammankoppla Handlingsplanen mot hedersrelaterat vald och fértryck med respektive
skolas Likabehandlingsplan.

Alla skolor moter inte i sin vardag flickor och pojkar som ar utsatta for fortryck i hederns
namn. Det innebér dock inte att de aldrig kommer att géra det och kunskap om fragan ar
darfor viktig sa att man ar forberedd da man kommer i kontakt med hedersproblematiken i
framtiden. Det ankommer ytterst pa varje enskild rektor och skola att — utifran lokala
Overvagande — ta stallning till vilka forebyggande och akuta insatser som behdvs.

Skollagen lyfter fram att utbildningen ska formedla och férankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundldaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet
vilar pa. | utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska
ges stod och stimulans s3 att de utvecklas sa langt som mojligt. En strdvan ska vara att
uppvaga skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.
Den syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns och elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdannande individer och
medborgare. Vidare sager skollagen att skolan ska férebygga och forhindra att barn och
elever utsatts for krankande behandling.
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Vad ar hedersvald
Definition antagen av Socialstyrelsen (2005):

Mal

Valdet ses och uttalas av kollektivet som en legitim, oundviklig handling for att straffa
kvinnors olydnad, bevara familjens heder och varna om slaktens sociala éverlevnad.
Hederstankandet har en avgérande roll.

Valdet ar planerat.

Valdet ar kollektivt sanktionerat och beslutat, i vissa fall dven kollektivt utovat.
Forovarna beskyddas av merparten av slakten/kollektivet.

Valdet drabbar individer av kvinnokon fran det att de blir kbnsmogna, det vill sdga
fran cirka tolv-tretton ars alder och resten av livet.

Valdet ar framforallt: psykiskt (krankning, skuld- och skambeldggning,
forodmjukelser, nedvardering, undandragen karlek och omsorg, forféljelse, hot),
socialt (isolering, forbud att delta i vanliga aktiviteter i samhallet, tvang till kladsel,
avvikande beteende, ekonomisk ndd, ofrivilligt bortférande) i forlangningen ar valdet
ofta dven sexuellt (tvang till oonskat sex med okdnd/o6nskad person genom ofrivilligt
aktenskap), fysiskt (fran orfil till mord).

Ett rykte kan vara tillrackligt skal for bestraffning.

Det ar inte bara unga flickor som lever under hedersrelaterat fortryck, det drabbar
ocksa pojkar/man, bi-, trans- och homosexuella personer, samt vuxna kvinnor.
Valdet kan dven drabba pojkar och unga man om de stodjer eller beskyddar en flicka
eller en kvinna som inte fogar sig. Eller om de har en relation med/ingar dktenskap
med en kvinna som inte accepteras av pojkens familj och slakt.

Utobvarna av hedersrelaterat vald &r i forsta hand man som star néra de utsatta, men
dven narstaende kvinnor kan delta.

Malet med denna handlingsplan ar att all personal som ar verksamma inom skolan ska
kunna identifiera och mota elever som lever under férhallanden som ej ar férenliga med
FN:s konvention om de manskliga rattigheterna.

Forebyggande arbete
Overgripande- och enhetsniva

Kontinuerlig genomgang av handlingsplanen for personal. Ansvarig: Rektor i
samarbete med det lokala elevhdlsoteamet.

Se till att skolan har tillgang till aktuell information for personal och elever om
manskliga rattigheter, barns rattigheter, hedersrelaterat vald och foértryck. Ansvarig:
rektor.

Samverkan med andra myndigheter och organisationer. Exempel pa
samverkansforum ar Konsultationsforum hedersrelaterat vald (HRV).
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Gruppniva

Nedanstdaende punkter dar exempel pa insatser i det forebyggande arbetet pa gruppniva.
Tank pa att inleda det férebyggande arbetet med barn och féraldrar sa tidigt som mojligt,
gdrna redan i forskolan.

e Arbeta med de manskliga rattigheterna i klasser/grupper.

e Foraldramoten dar manskliga rattigheter lyfts.

e Viktigt att foraldrar far information pa sitt eget modersmal.

o | motet med foraldrar ar det viktigt att informera om elevers rattigheter och
foraldrars ansvar att satta granser — men inte begransa elevers liv.

e Arbeta forebyggande t ex kill- och tjejgrupp dar man arbetar med olika samtalsteman
och varderingsovningar.

e Klassrad och elevrad.

e Kamratstodjarverksamhet med syfte att motverka krankande behandling.

e Inspirationsdagar for vardegrundsarbete.

e Ge pojkar och flickor kunskap om ratten till eget liv och samhallets stod i olika
former.

e Fanga upp barn och ungdomar i behov av sarskilt stod genom diskussioner i
arbetslag.

e Sex- och samlevnadsundervisning dar man exempelvis diskuterar konsstympning och
myten om moédomshinnan. Samverkan med Ungdomshalsan.

Individniva
e Utvecklingssamtal.
e Individuella stddsamtal och halsosamtal.
e Vid introduktionssamtal/utvecklingssamtal tas punkter som simundervisning,
studieresor och sex- och samlevnadsundervisning upp. Detta ar en obligatorisk del i
verksamheten.

Vill du veta mer las garna skriften ” Vald i hederns namn - Handbok for skola och socialtjanst
om skyldigheten att se och hjilpa utsatta” Lansstyrelsen Ostergétland. Finns att bestélla
gratis pa natet.
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Direkt arbete med enskild elev
Viktiga observationspunkter som stéd i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck

Om det kommer till skolans kinnedom att en elev lever under foérhallanden som inte ar
forenliga med manskliga rattigheter kan foljande observationspunkter vara bra att kartlagga.
Observationspunkterna kan aven anvandas som ett stod i arbetet for att upptacka elever
som lever under hedersrelaterat vald och fortryck.

e Vad maste hen géra som hen inte vill?

e Vad vill hen géra som hen inte far?

o Vilka begransningar ar hen utsatt for?

e Ar hen utsatt for vald och misshandel? Finns i s& fall synliga skador pa pojken/flickan?

e Ar hen utsatt for krdnkningar och hot?

e Ar hen utsatt fér ndgon form av bevakning eller begrinsning, t ex fr&n en bror pa
skolan?

e Tvingas hen bevaka en syster eller kusin pa skolan?

e Verkar hen oforklarligt radd for nagon?

e Talar hen om att trolova sig eller gifta sig trots att hen ar ung och inte klar med
skolan? Ar partnern ndgon som hen rimligen inte kan kidnna s& val?

e Vad ska hen gora pa sommarlovet? Ar det planer pa att aka till hemlandet? Kanske
blir en “semesterresa” till hemlandet istallet en 6verenskommelse om férlovning och
arrangerat giftermal.

e Fraga om konsstympning.

e Maste hen ljuga om flickvan/pojkvan?

e Uppvisar hen psykosomatiska symtom (t ex huvudvark eller magont)?

e Talar hen om problem hemma eller sin ofrihet i termer av "var kultur kraver”?

e Vad ar det som kommer att handa om hen bryter mot dessa krav?

e Ar hen kraftigt begriansad nir det giller klader, rorelsefrihet och fritid? Kontroll av
mobiltelefon, dator, dagbok?

e Har hen stort ansvar hemma?

e Far hen delta i all undervisning inklusive idrott och sex- och samlevnadsundervisning?

e Far hen vara med pa skolresor och lagerskolor?

e Hur ser hens studiemotivation och koncentration ut éver tid?

e Ar hen tidvis (oférklarligt) ledsen, orolig eller uppgiven?

e Har hen sdmnsvarigheter?

e Ar hen homo-, bisexuell eller en transpersonlighet? | manga lander &r homosexualitet
tabu och till och med straffbelagt.

Utifran dessa observationspunkter kan det bildas ett monster som ger en 6vergripande bild
av barnets/ungdomens livssituation. Det ar viktigt att vara medveten om att sarskilt
flickornas liv begransas successivt med stigande alder och en utforlig dokumentation, ocksa
over tid, bidrar till att personalen lattare kan skapa sig en helhetsbild. Om man ser nagra av
dessa tecken maste skolans personal vaga samtala med eleven om dennes allmanna
situation.
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| samtalet ar det viktigt att du staller korta, enkla och raka fragor. Lat eleven beratta med
egna ord. Exempel pa bra fragor ar:

e Vad ar det som du vill gora men inte far gora?
e Vad ar det som du maste géra som du inte vill géra?

| samtalet ar det viktigt att prata om vad eleven ar utsatt for i relation till svensk lagstiftning
och de manskliga rattigheterna istallet for att prata om hedersbegreppet. Nar du som
personal kanner dig orolig for en elev ska du kontakta elevhalsopersonalen. Skolledningen
ska dessutom alltid informeras. Kom ihag att det ar bra att inte vara ensam nar man arbetar
med drenden som handlar om hedersrelaterat vald och fortryck.

Viktigt att tanka pa vid samtal med unga om hedersrelaterat vald och fortryck

e En hantering pa skolan som bygger pa normala rutiner i elevhalsoarenden, framfor
allt en for tidig kontakt med foraldrarna, kan i vissa fall allvarligt skada den enskilda
eleven som lever i en hederskultur.

e Samtal om hedersrelaterat vald ar ett kansligt omrade. Rykten om flickors eller
pojkars eventuella avvikelser fran hedersnormen kan skapa stor skada. Vem &ar bast
lampad pa din skola att genomféra dessa samtal?

e Valj en neutral plats for samtalet.

e Samtalet far inte vacka uppmarksamhet fran andra. Om utomstaende far kannedom
om samtalet/besOket kan det fa negativa konsekvenser for flickan eller pojken eller
deras familjer och slaktingar.

e Anvand alltid auktoriserad tolk via telefon och garna fran en annan stad eller en
rekommenderad tolk. Det ar mycket viktigt att tolken ar neutral i férhallande till
eleven och att tolken inte kommer att utgdra ett hot genom ryktesspridning eller
kontakter med elevens slakt.

e Tydliggér anmélningsskyldigheten (14 kap 1§ Sol) pa ett tidigt stadium. Da ges den
unga mojligheten att valja om hon/han vill vara anonym i den man det gar.

e Konsultation med socialtjansten kan ske utan att utredning inleds om den utsattes
identitet inte avslojas.

e | drenden med hot om kontroll, hot eller vald i hemmet kan socialtjansten traffa en
ungdom for klargérande samtal nagra ganger utan att kontakta vardnadshavare. (Om
den unga ar 6ver 18 ar ar denna fraga inte aktuell).

e Arman 6ver 18 &r 4r man myndig och har sjilv ratt att bestimma dver sitt liv. Det ar
dock inte sjalvklart att familjer/sldkt till unga myndiga respekterar deras lagliga ratt
och val. Myndiga kan darfor vara utsatta for stark press och allvarliga hot och vald.
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Handlaggningsrutiner
Om du som anstalld inom skolan kdnner oro eller misstanker att en elev utsatts for
hedersrelaterat vald eller fortryck ska du kontakta rektor, skolkurator och skolskoterska.

Skolkurator eller skolskoterska, samtalar med eleven utifran observationspunkterna och gor
en bedémning och beslutar om vidare atgarder tillsammans med skolledningen. Finns behov
av vagledning kan kontakt tas med Konsultationsforum HRV, information och
kontaktuppgifter finns pa respektive intranat. | konsultationen ges mojlighet att samtala om
den aktuella, avidentifierade barnets/ungdomens situation. Vidare kan man adven fa hjalp att
ta stallning till om en anmalan ska goras eller om arbetet med eleven kan fortsatta med det
stéd som redan finns inom skolan. Vagledning kan dven ges via Linsstyrelsen Ostergdtlands
nationella Kompetensteam, 010-223 57 60, se dven www.hedersfortryck.se Kontakt kan daven
tas med Socialtjanstens mottagningsenhet fér rad och stéd i enskilda arenden.

Vid misstanke om att en elev utsatts for hedersrelaterat vald eller fortryck har skolan en
skyldighet att agera.

Enligt 14 kap 1§ Socialtjanstlagen:
Myndigheter vars verksamhet berdr barn och ungdom ar skyldiga att genast anmala till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa

Anmalan till socialtjansten ska goras skriftligt. | en akut situation kan det vara nédvandigt att
gora en muntlig anmalan men den ska da kompletteras skriftligt i efterhand. Vid misstanke
om hedersrelaterat vald och fortryck ska féraldrarna inte informeras innan anmalan gors pa
grund av risken for eleven. Det ar viktigt att skolan och socialtjansten, sa langt det ar majligt,
samarbetar sa att eleven kan fa den hjalp och det stod som hon/han behéver. Skola och
socialtjanst behoéver samarbeta fére en anmalan gors bland annat via radgivning. Vidare
kravs ett samarbete under socialtjanstens utredningstid eftersom eleven vistas stor del av
sin vakna tid i skolan. Till sist dven efter en avslutad utredning bland annat for att skolan ska
fa vagledning hur de kan stotta eleven pa basta satt i den fortsatta skolgangen.

Om eleven ar 6ver 18 ar kan skolan hjalpa eleven att gora en ansdkan om hjélp och stod till
socialtjdnsten. Ar man 18 &r rdknas man inte langre som barn i lagens bemarkelse.

Bedomning av skyddsbehov

Det ar viktigt att bedéma skyddsbehovet for eleven. Denna bedémning gors av
socialtjansten. | vissa fall kan det dock vara aktuellt for kurator att géra en forsta
bedémning. Nedan ar ett antal fragor som man behover fa svar pa.

e Vemslar eller hotar?

e Vem ir det som styr och bestimmer om sanktioner i slikten? Ar det pappa, mamma,
syskon eller andra manliga/kvinnliga slaktingar? Finns denna person i Sverige?

e Vilka ar de hotande personerna som fortrycker hen?

e Vilken nara slakt har hen i eller utanfér Sverige?
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e Har nagon syster eller bror eller annan nara slakting, t ex kusin, tidigare gifts bort mot
sin vilja eller misshandlats eller mordats pa grund av heder?

e Finns det kanske nagon person i slakten som tidigare lyckats ga sin egen vag? Har
hens val i sa fall accepterats av slakten? Var befinner hen sig geografiskt, i Sverige
eller i utlandet?

e Vilka narstdende ar neutrala eller positiva till hens krav pa férandring och kan vara ett
stod i hens frigorelse? Saknas stdd helt fran familjen?

e Finns det nagra sociala kontakter och vuxna stodpersoner utanfor familjen t ex inom
skolan?

e Vilka kamrater kan hen lita pa staller upp?

e Har hen en flickvdin/pojkvan? Ar hen ett stdd eller en belastning i frigérelsen?

e Vilka andra vuxna i eller utanfér den etniska gruppen litar hen pa som kan bli ett
framtida stod?

e FOr att ytterligare bedoma riskerna kan man gora en slaktpyramid tillsammans med
eleven. Pa sa satt kan man fa en tydligare bild 6ver var i slakten de hotande
personerna finns.

Utvardering
Denna handlingsplan utvarderas och revideras vart tredje ar eller tidigare vid behov.



